LP11902A- Spécialités plurivalentes des échanges
et de la gestion
60 ECTS — Durée 394 heures
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Objectifs pédagogiques :
Cette licence professionnelle est destinée a former des

managers et des collaborateurs opérationnels des petites et
moyennes structures. Elle formera de futurs créateurs et
repreneurs d’entreprises ou développeurs de projets.

Public concerné :

-personnes titulaires d'un niveau 5 dans le domaine de
la gestion de la petite entreprise et artisanat ou
capitalisant 120 ECTS

-personnes titulaires d'un niveau 5 hors du domaine de
la gestion accéderont apreés étude de leur dossier et
formation passerelle

-personnes de niveau 3 et 4 dotées d'une expérience
significative dans le secteur via une procédure VAP85
-personnes souhaitant valider ses acquis professionnels
Niveau de sortie : Niveau 6 (Bac+3)

Durée : 1 an — Octobre 2023 a septembre 2024
Contact régional : Gestionnaire

Sarah MARIE-LOUISE

0596 30 77 43 — 0696 03 42 25

Lieu : Lycée Schoelcher

Responsable national du diplome : Jean-Claude
BOULY et AurElien FERRY

Débouchés :
4+ Chef d'entreprise, entrepreneur, dirigeant.
Repreneur d'entreprise (le plus souvent dans le
contexte familial)
#+ Chef de projet ou de développement dans une
entreprise déja existante.

Modalités d’organisation et examens : Formation
en alternance (contrat d’apprentissage, contrat ou
période de professionnalisation). Les examens de
validation de l'enseignement, s'effectuent toujours
sur table dans le centre du Cnam Martinique, a la
fin de chaque semestre.

Modalités d'évaluation :

Deux conditions pour obtenir le diplome

1- avoir obtenu une moyenne générale supérieure
ou ¢gale a 10/20 a l'ensemble des unités
d'enseignement pondérées.

2- ET avoir obtenu une moyenne supérieure ou
égale a 10/20 a l'ensemble constitué du projet
tuteuré et du mémoire professionnel

Conditions de délivrance du diplome :

La délivrance du diplome est soumise a I’obtention
de I’ensemble des unités d’enseignements ainsi
qu’a des exigences d’expérience professionnelle
(12 mois de formation pratique en entreprise en lien
avec le diplome ou autre expérience professionnelle
de 12 mois avec un stage de 6 mois en lien avec
I’option).

Demande de délivrance du diplome :

Une application est accessible via tous les
navigateurs en précisant [’adresse suivante,
https://diplome.cnam.fr, pour vous permettre
d’effectuer votre demande de délivrance de diplome
ainsi votre demande d’analyse de votre dossier du
rapport d’activité.

Association de Gestion du
Conservatoire National des Arts et Métiers de Martinique (AG CNAM MARTINIQUE)
Campus universitaire de Scheelcher — BP 7216 — 97274 SCHOELCHER Cedex
Tél : 0596 61 10 26 - fax : 0596 61 29 04
http : //www.cnam-martinique.fr - E-mail : cnam@cnam-martinique.fr



https://diplome.cnam.fr/
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Contenu pédagogique

Code de I’'UE | Intitulé de 'UE Ects Code de Intitulé de 'UE Ects
I'UE

USMPO03 Veille stratégique et concurrentielle 4 USMPO07 Droit des affaires 4
USMPO1 Processus et organisation de I’entreprise 2 US174A GRH - Management 2
USMP09 Connaissance et culture du secteur 2 US174C Management de projet 2
USMP04 Comptabilité et gestion 6 USMP08 Créativité — Innovation 3
USMPO05 Négociation commerciale 2 USM501 Langues 5
USMP06 Mercatique 4 UAMS501 Projet tuteuré 12
USMP02 Gestion des hommes et management 4 UAM502 Mémoire professionnel 8

Le programme détaillé des UE est consultable sur le site du CNAM Martinique : http : //www.cnam-martinique.fr

Compétences attestées

% Définir une méthodologie de collecte et de traitement de l'information adaptée a l'entreprise etau champ de veille défini
% Connaitre l'approche processus d'une organisation
*+ Savoir mettre en ceuvre des outils de gestion des organisations et de gestion des processus
d'une TPE/PME

Savoir appréhender la posture d'entrepreneur requise pour la conduite d'une TPE/PME
Connaitre les différentes contraintes financiéres d'une entreprise : de la gestion des équilibres financiers a l'analyse des
opérations d'investissement et de financement

- Connaitre les caractéristiques
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Savoir interpréter les indicateurs d'un tableau de bord

Concevoir et assurer la mise en ceuvre d'un plan d'action commercial

Préparer et conduire un entretien de vente et une négociation

Analyser un marché - Formaliser une stratégie marketing et un positionnement

Identifier la contribution de la GRH a la performance globale de l'entreprise

Repérer les champs d'intervention spécifiques des manageurs dans la gestion de leurs collaborateurs
Savoir utiliser les principaux outils a disposition des mangeurs pour la gestion de collaborateurs
Savoir qualifier un contrat et maitriser sa conclusion

Savoir repérer les compétences a mobiliser dans le cadre d'un projet, d'une mission et plus largement d'un emploi
Savoir définir les besoins en formation et ainsi conduire son plan d'amélioration des compétences
Savoir maitriser et utiliser un outil de management de projet (AGIR)
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Utiliser les technologies de l'information et de la communication

Calendrier Prévisionnel Rreas & G

Les dates de préparation et
d’examens des UE
(Contacter la
gestionnaire)

-Copie du dipléme

-Copie du CNi ou Passeport
-Copie de la Carte Vitale
-CV

- Contrat d’apprentissage
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Accessibilité public handicapé :
Nos formations sont accessibles aux publics en situation de

Tarifs 202/2025

Dans le cadre d’un contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation ou de professionnalisation.
= La formation est gratuite pour 1'alternant

= Vous bénéficiez d’une rémunération

handicap. Un référent Cnam est dédié a I'accompagnement de
toute personne en situation de handicap (voir notre site Internet
: http://www.cnam-martinique.fr)

La référente handicap du CNAM MARTINIQUE :

Catherine DANEL

= Vous obtenez une expérience professionnelle et un
diplome

Nous contacter : Demandeur d’emploi / Transition Pro /
Péridode de Pro

Association de Gestion du
Conservatoire National des Arts et Métiers de Martinique (AG CNAM MARTINIQUE)
Campus universitaire de Schoelcher — BP 7216 — 97274 SCHOELCHER Cedex
Tél : 0596 61 10 26 - fax : 0596 61 29 04
http : //www.cnam-martinique.fr - E-mail : cnam@cnam-martinique.fr
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