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PIÈCES À FOURNIR
C.V

Copie du diplôme

Lettre de motivation

Copie de la Carte Vitale

Copie du Passeport ou du CNI

Photo d’identité

La préinscription est accessible sur www.cnam-
martinique.fr

TARIFS

I N F O S
Poursuite d’études possible au Cnam
Martinique en Alternance sur 2 ans :

Titre RH Campus univers i ta i re  de
Schoelcher  BP 7216 – 97233

SCHOELCHER 

Contrat d'apprentissage et de

professionnalisation 

La formation est gratuite pour l'alternant

Formation continue, veuillez nous

contacter

Dispositifs organisationnels:
Contrat d’apprentissage
Contrat de professionnalisation
Période de professionnalisation
A la carte 
Distanciel
VAE

Alternance: vous obtenez une expérience

professionnelle, un diplôme et bénéficiez

d’une rémunération

Accessibilité public en situation de

handicap : Un référent Cnam Martinique est

dédié à l’accompagnement de ces personnes au

numéro: 0596 61 82 91 
lecnammartinique

http://www.cnam-martinique.fr/
http://www.cnam-martinique.fr/
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x8c6aa6fa39edfc1f:0x6b58b9aadb3faeb2?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x8c6aa6fa39edfc1f:0x6b58b9aadb3faeb2?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x8c6aa6fa39edfc1f:0x6b58b9aadb3faeb2?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x8c6aa6fa39edfc1f:0x6b58b9aadb3faeb2?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


CONTENU PÉDAGOGIQUECONTENU PÉDAGOGIQUE

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Acquérir :

Former des charger de ressources humaines

Débouchés : 

Gérer des projets d'organisation dans toutes leurs
dimensions contractuelles, juridiques,
management, de contrôle financier, maitrise des
méthodes, démarches et outils de l'organisation,
gestion de la communication dans l'organisation
et avec les environnement de l'organisation.

Adjoint du responsable ressources humaines, 
assistant RH, 
chargé d'études RH, 
chargé de missions RH, 
chargé de développement RH, 
assistant gestion du personnel, 
chargé de recrutement

Public concerné : Les titulaires d'un bac+2 ou un

titre professionnel enregistré au niveau 5

Niveau de sortie : niveau 6

Durée : 1 an

Lieu de formation: Imm. Marguerite Alpha Anse

Madame 97233 SCHOELCHER

Modalités d'organisation et examens :

Formation en alternance (contrat d’apprentissage,

contrat ou période de professionnalisation). L’année

est organisée en 2 semestres : se mestre 1 (S1) d’octobre

à février/mars et semestre 2 (S2) de février/mars à juin.

Les examens de validation de l'enseignement,

s'effectuent toujours sur table dans le centre du Cnam

Martinique, à la fin de chaque semestre. 

Modalités d'évaluation : 

Travaux sur dossiers

Exercices d'application 

Mises en situation et épreuve terminale à l'issue de

chaque composante de formation du parcours. 

Compétences attestées : 
Gestion sociale de l’entreprise
Gestion des politiques de RH
Gestion des outils et méthodes de la fonction RH
Gestion administrative du personnel

Demande de délivrance du diplôme : Elle se fait via

l'adresse suivante, https:/diplome.cnam.fr

Conditions de délivrance du diplôme :

La délivrance du diplôme est soumise à l'obtention de

l'ensemble des unités d'enseignements ainsi qu'à des

exigences d'expérience professionnelle ( 12 mois de

formation pratique en entreprise en lien avec la gestion ou

l'organisation, ou autre expérience professionnelle de 12

mois avec un stage de 6 mois en lien avec l'option).

Il faut également fournir un certificat en anglais datant au

moins de 2 ans au moment de la demande du diplôme.

Le programme détaillé des UE est consultable sur le site du

CNAM Martinique : www.cnam-martinique.fr

INFORMATIONS

Code de
l'UE

Intitulé de l'UE Ects

FPG119 Data RH 6

FPG114 Outils RH 6

FPG104 Gestion de la paie 4

FPG105
Technologie de l’information et de la
communication et GRH

4

FPG109
GRH, dialogue sociale et transformation
des organisations

6

DRS101 Droit du Travail : Relation individuelles 6

DRS102 Droit du travaille : Relation collectives 6

CCG100
Comptabilité et contrôle de gestion
découverte

4

ANG
320

Anglais professionnelle + test
LINGUASKILL

6

UAMG0
4

Expérience professionnelle 0

FPG001
Initiation au management et gestion des
ressources humaines

4

FPG003
Projet personnel et professionnel : auto-
orientation pédagogique

6

EAR001
Economie générale : Macroéconomie
(pour les élèves non issus d’un parcours en
Economie gestion)

6
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