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OBJECTIFS

La Licence professionnelle logisticien d’entreprise permet de former des cadres de ni-

veau intermédiaire dans 'ensemble du secteur de la logistique. A partir d’'une maitrise

des compétences de base en logistique elle conduit 4 une spécialisation dans le domaine

du management de petites équipes opérationnelles.

DEBOUCHES

Cette formation professionnalisante offre une insertion professionnelle vers des métiers
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Planificateur des opérations logistiques Gestionnaire d’entrepdt
Gestionnaire des approvisionnements Gestionnaire aprésvente
' . Gestionnaire de la distribution physique Responsable achats-logistique
Cursus de Formation : physiq P g1stiq
| Gestionnaire de flux de produit Supply chain manager
- Chargé de clientele chez les prestataires Responsable préparation-réception
ondements de la 4 ects
ogistique De nombreux secteurs d’activité sont concernés : grande et moyenne distribution, pres-

N g tataires logistiques, entreprises industrielles
gistique de distribu- 4 ects gistiques, P

tion
PUBLIC CONCERNE
Titulaires d’un bac+2 de préférence dans les domaines de la logistique, de "économie, de
la gestion, du commerce et du transport, et accés possible par la VAE
Admissibilité : sur dossier et entretien individuel.

12 Logistique industrielle 4 ects

LTR116 Transport de 4 ects

marchandises

Test d’Anglais 4 ects ORGANISATION DE LA FORMATION

Formation en alternance Rythme : 1 semaine par mois
Durée : 464h sur 12 mois (d’octobre 2011 3 octobre 2012)
EME102 Management et organi- 6 ects Cette formation pourra étre suivie selon différentes modalités (apprentissage, profes-
sation des entreprises sionnalisation, plan de formation)
Les enseignements ont lieu au département :
FPG102 GRH 6 ects GLT - IUT , pdle Martinique

CONTACTS

RCP101 Recherche opération- 6 ects i X s a i X L.
Informations, retraits et dépéts des dossiers d’inscription :

nelle et aide a la décision

CNAM Martinique IUT- Département GLT
Projet tuteii cnar?@ cnam-martinique.fr pasc;}le.]ean—baptlste@ martinique.univ-ag.fr
Tél: 0596 6110 26/ Fax : 0596 61 29 04 Tél: 0596 72 74 41 - / Fax : 0596 72 74 47

http://www.cnam-martinique.fr
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® (TR170 Fondements do ta /0/4&5/'?«9 4 ecls

Introduction a la logistique.- Flux et stocks. - Entreprise, logistique et service. - Gestion des stocks. - Méthodologie des fi-
ches. - Dimension financiéere de la logistique. - Organisation de la fonction logistique, aspects stratégiques, cotits logistiques
et évaluation de la performance. - Introduction a la logistique de production. - Introduction a la logistique de distribution. -

Logistique et technologies de 1'information. - Externalisation logistique. - Logistique et territoire, les plates-formes.

o [TR177 Lopistipue de distribution 4 ects

Distribution : données de base.- Distribution physique : réalité et enjeux.- Achats et logistique d'approvisionnement.- Logis-

tique des grands distributeurs. - Logistique collaborative. - Marketing, stratégie et logistique. - Logistique et e-commerce. -

Gestion d'entrep6ts. - Logistique et service aprés-vente. - Le marché et les prestataires logistiques. - Mondialisation et logis-
tique internationale. - Logistique urbaine.

o [TR172 Logistipee industriclle 4 ects

- Economie industrielle et logistique. - Le contexte de la gestion de production. - Planification et données techniques. - Cal-
cul des besoins. - Gestion d'atelier - Ordonnancement. - Logique de production et progrés permanent. - JAT. - Qualité et
maintenance. - Identification automatique et tragabilité industrielle. - Soutien Logistique Intégré.

°[TF176 Tr ransport de marchaundises; ga/mah ceonomipue et /'af/%'y«e 4 ectls

Introduction : différences chargeurs, opérateurs, organisateurs. - Les données macro-écomiques du transport . - Les grands
débats du transport routier : environnement, multimodalité. - Route : les moyens de production . - Route : lot/groupage/
messagerie. - Routier : les spécialités. - Encadrement de la profession en transport routier. - La responsabilité contractuelle
du transporteur et du commissionnaire. - Le fret ferroviaire. - Le combiné rail-route. - Le fluvial. - Transport maritime : ana-
lyse du marché. - Transport maritime : approche juridique. - Fret aérien : approche du marché.

o [TR1271 fuplais du transport internationad ot de o logictique Feote

COMMUNICATION: Techniques d'entretien; Prise de parole en public dans les réunions de travail; Les spécificités sociales
du secteur. NEGOCIATION COMMERCIALE: Elaboration de contrats; Suivi d'opérations internationales; Rédaction de
documents internationaux; Litiges, pertes, avaries et retards de livraison. ANGLAIS TECHNIQUE DES TRANSPORTS IN-
TERNATIONAUX ET DE LA LOGISTIQUE: Cotations; Appels d'offres financiers; Achats et prestations; Sourcilling; Veille
concurrentielle.

° fMfr02 /”a/(a}me/(t e'owmm'yaa de e élf/‘&/l"/:f’& pow ///}(/é/r/éaf 6 ecls

I: Une entreprise : une organisation a piloter (Les flux économiques de I'entreprise, la gestion financieére, la gestion et la dé-
marche prévisionnelle) IT : Modélisation de l'activité, les outils de gestion de produits et processus . III : Portefeuille d'activi-
tés et sa gestion dans la concurrence

o // P¢ 702 Concevair et melire ex earre los /m&‘/y«e& de ﬁ@# 6 ects

Introduction a la GRH; Les grands Défis RH; La gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences; Le
processus de recrutement; La rémunération; Qualification et classification; L'évaluation en entreprise; La formation; Mobili-
té et gestion des carrieres

® FLP107 Focherche a,oémt/'a/(/(e/é et wie 4 ta decision 6 ects

Graphes et ordonnancements en gestion de projets; Programmation linéaire des applications; Analyse multicritere; Elé-
ménts de théorie des fils d'attente et de streté de fonctionnement







