UNITES NEMENTS
ESD 103 | scr
DRA 103 | 4cr
ESC 101 | ocr
CFA 116 | ocr
EME 101 | ocr
GFN 139 | scr
DVE 103 | s cr
Test d’anglais 4 CR
(bulat niv 1)
Exp. Prof. | 14
CR

Licence économie et gestion

Mantion Gestion de 0’ Entreprige
(B

NMartinique

Objectifs, Compétences et Débouchés de la formation

La formation repose sur
un socle important d'ensei-
gnements disciplinaires
fondamentaux (en écono-
mie et droit notamment),
tout en permettant l'acqui-
sition de savoirfaire en
gestion. Les disciplines de
la gestion sont abordées a la
fois sous un angle techni-
que et pratique, et a travers
une approche conceptuelle.
Au-dela de la maitrise des
outils, cette formation en-
tend en effet développer
l'ouverture d'esprit et la
capacité a réfléchir, toutes
qualités indispensables lors-

qu'il s'agit d'exercer des mé-
tiers en constante évolution.

Compétences visées

La licence Economie et Ges-
tion prépare les auditeurs a
un raisonnement économi-
que étayé par les outils théo-
riques actuels grice a des
enseignements centrés sur
les matiéres fondamentales.
Débouchés

Les auditeurs issus de cette
formation seront particulie-
rement aptes a exercer dans
les PME - PMI, et de manié-

re générale dans les organisa-

Organisation pédagogique

1 CR Comprend entre 6 et 10h Z
ous les enseignements

1 au 28
nclus et du
septembre

sont dispensés en présentiel
(cours du soir et en journée), et
en FOD (formation ouverte a distance).
La licence gestion d’entreprise
sera délivrée au candidats qui
remplissent des conditions ci-
dessous :

- Etre titulaire d'un DEUG, d'un
BTS, d’'un DUT ou tout autre
dipldme universitaire de niveau
Bac+2 ou titulaire d’un titre ho-
mologué équivalent.

- Avoir une note supérieure ou

Encadrement

tions de taille moyenne en leur
apportant  des
dans les trois domaines indis-

compétences

pensables pour le fonctionne-
ment d'une organisation, a sa-
voir le pole juridique, le pole
économie et gestion et le pole
management
La mention gestion de l'entre-
prise a objectif de former des
cadres et futurs cadres de ges-
tion généraliste. Les fonctions
occupées pourront étre, a titre
d'exemple, Assistant de gestion
comptable et financiére, Assis-
tant Chef de produit, Commer-
cial.

le CMNnarmm

égale a 10 sur 20 pour chaque
unité d’enseignement de L3.
- Justifier d’'un niveau d’anglais
correspondant au niveau 1 du
test Bulat (ou test équivalent).
- Justifier de 1 an d’expérience
professionnelle en lien avec la
mention gestion de l'entreprise.

Evaluation

Chaque UE donne lieu a
un controle continu le
samedi.

Moyens Matériels

Salles banalisées ou spé-
cialisées sur le campus
universitaire de

Si le candidat n’a aucune expé-
rience en lien avec la mention, il
devra justifier d’'un an d’expé-
rience professionnelle et d’un
stage de 6 mois en lien avec la

mention.

Scheelcher, logiciels spé-
cifiques  d’application.
Fonds documentaires de
la bibliothéque universi-
taire.

Pour assurer la formation: personnel enseignant composé de professeurs agrégés et certifiés, de

professionnels et d’universitaires. Pour assurer la gestion de la formation : personnel adminis-

tratif et d’encadrement a temps plein.
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Les mécanismes de I’économie contemporaine ESD 103 :

Economie de marché et concept de macroéconomie—La fonction de production macroéconomique— 1'équilibre macro-
économique néoclassique et 'équilibre macroéconomique keynésien— L'intervention de I'Etat et Ieffet des politique
publiques—le financement dé I'économie : le marché des capitaux (opérations,titres, comportements financiers) ; la
monnaie (banques et création monétaire, théorie quantitative de la monnaie, modeéle ISLM, inflation et politique mo-
nétaire)—Les échanges extérieurs, balance des paiements et marché des changes—I’équilibre d’'une économie ouverte :
effet multiplicateur et politiques publiques et monétaires en économie ouverte.

Regles générales du droit des contrats DRA 103 ‘

Conclusion des contrats:Classification des contrats - Formation des contrats - - Modification des contrats - Interpréta-
tion des contrats. Exécution des contrats:Régime des obligations contractuelles - Inexécution des contrats - Extinction

des contrats. Groupes de contrats:Classification des groupes de contrats - Nullité et résolution au sein des groupes de
contrats - responsabilité contractuelle.

Mercatique I : concepts et études marketing ESC 101 :

Etudes de marchés Principes et acteurs du marketing, Démarche d'une étude, Méthodologies de recueil d'infor-
mations marketing, Echantillonnage, Analyse d'informations marketing, Panels de consommateurs et de distribu-
teurs, Utilisation de nouvelles technologies de communication, Prévision de marchés. Stratégies marketing Mode-
les classiques et récents d'analyse stratégique, Chaine de valeur ajoutée et satisfaction du client, De la segmenta-

tion au marketing personnalis¢, Elaboration de marketing mix, Politiques partielles, Marketing direct et gestion de
la relation on commerciaux et marketing. Commerce électronique.

Comptabilité et analyse financiére CFA 116 °

Les finalités de 'information comptable - Les acteurs de la chaine de I'information comptable et financiére- La '
normalisation de I'information comptable et financiére- Les différences entre comptabilité financiére et comptabi-
lité de gestion - Les objectifs et les caractéristiques de I'information comptable - Le(s) modele(s) comptable(s) - Le
bilan : patrimoine et situation financiére- Le compte de résultat- La détermination du résultat comptable - Le ta-  *

bleau de flux- Les grands équilibres financiers, I'analyse de la structure financiére.- Les finalités du calcul des cotits
et sensibilisation a la méthode de calcul des cotits complets

Management Processus et organisation de 'entreprise EME 101

3

7. L]

Eléments d’histoire du management Du marchand donneur d’ordre a I'entrepreneur capitaliste et producteur La

production poussée vers le marché par la grand entreprise Consommation de masse et changements de logique .

industrielle en germe Vers une « personnalisation évolutive de masse » . Une représentation de activité de Uen-
. . . . b . . b . ). .

treprise Une cartographie des processus Principes et formes d’organisation de 'entreprise L'interaction entre pro-

cessus et organisation. Outils de gestion des processus La mesure de la performance des processus Mise sous °
. . L4

controle et amélioration permanente des processus ... .
L]

Finance d’entreprise: gestion et politique financiere GFN139 °

Démarche du diagnostic financier L’analyse du bilan fonctionnel - 'analyse des soldes intermédiaires de gestion  *
- I'analyse de I'équilibre financier - analyse par les ratios et les indicateurs de rentabilité La gestion financiere
prévisionnelle La gestion de trésorerie et la relation banque/entreprise - 'élaboration du plan de financement

Théorie et politique financiere Décision d’investissement et critere de choix - Eléments de théorie financiere -
Organisation du marché financier et panorama des produits financiers

Action commerciale internationale DVE 103

Environnement international : commerce extérieur de la France Le marketing international : stratégie et planifica-
tion du marketing Le droit international : le cadre juridique des opérations commerciales internationales Le fi-

nancement et |'assurance des exportations L'investissement a I'étranger Les sociétés multinationales La couverture
des risques.

Test d’anglais (bulat niveau 1)

Expérience Professionnelle
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Conditions de délivrance du diplome

L’expérience professionnelle est obligatoire pour la délivrance du diplome

La licence gestion d’entreprise sera délivrée au candidats qui remplissent les conditions ci-dessous

- Etre titulaire d'un DEUG, d’un BTS, d’'un DUT ou tout autre dipldme universitaire de niveau
Bac+2 ou titulaire d’un titre homologué équivalent.

- Avoir une note supérieure ou égale a 10 sur 20 pour chaque unité d’enseignement de L3
- Justifier d'un niveau d’anglais correspondant au niveau 1 du test Bulat (ou test équivalent).

- Justifier de 1 an d’expérience professionnelle en lien avec la mention gestion de l'entreprise. Si le

candidat n’a aucune expérience en lien avec la mention, il devra justifier d’'un an d’expérience pro-
fessionnelle et d’un stage de 6 mois en lien avec la mention.



