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Présentation de la formation

L e DSGC succede au diplome d’Etudes supérieures comptables et finan-
cieres (DESCEF) et s’inscrit au niveau M (bac +5) du systéme LMD.

Il fait suite au DGC et comporte 7 épreuves obligatoires, une épreuve fa-
cultative de langue étrangére, et un stage de 12 semaines , ce qui corres-
pond a deux années d’études.

Les programmes sont organisés en unités d’enseignement (UE) indépen-
dantes et capitalisables, sans limite dans le temps.

Les titulaires du DSGC ont la faculté d’accéder au stage professionnel d’ex-
pertise comptable puis au dipldme comptable ou s’insérer sur le marché du
travail 2 des postes tels que responsable administratif comptable et finan-
cier, analyste financier, responsable de mission ou fondé de pouvoir.

Organisation pédagogique

Ce diplome est organisé en cours par correspondance (4 séries de cours et
6 devoirs a envoyer a la correction), cours enligne.

Conditions de délivrance du diplome

L e DSGC est délivré aux candidats qui ont obtenu une moyenne
générale pondérée au moins égale a 10 sur 20 a ensemble des épreuves
constitutives du dipldéme, sans note inférieure a 6 sur 20.

Il est également délivré aux candidats :

Titulaires de titres ou diplomes leur donnant droit a des dispenses d’é-
preuves et qui ont satisfait aux autres épreuves du diplome.
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DIPLOME SUPERIEUR

DE GESTION ET DE COMPTABILITE
2011/2012

UE 211—Gestion juridique fiscale et sociale

L'entreprise et son environnement— Le développement de I'entreprise— Le financement de I'entrepri-
se- de I'entreprise au groupe— la pérennité de I'entreprise— Les associations et autres organismes a
but non lucratif.

UE 212—Finance

La valeur—Diagnostic financier approfondi— Evaluation de I'entreprise— Investissement et finance-
ment— La trésorerie— Ingénierie financiere.

UE 213—Management et controle de gestion

Evolution des modéles d'organisation— Management stratégique -Conduite du changement— Gestion
des compétences— Le Fosiﬂonnemem‘ du contréle de gestion et l'identification du métier— le contrdle
de gestion et la modélisation d'une organisation— Les sources d'information du contrdle de gestion-
Stratégie et contréle de gestion— Modifications organisationnelles et contréle de gestion.

UE 214—Comptabilité et audit

Information comptable et management financier— Opérations de fusion— Comptes de groupe— Fisca-
lité des groupes de sociétés— Contrale interne et audit.

UE 215—Management des systemes d'information

Gouvernance des systemes d'information— La gestion de projets de systéme d'information— Les
progiciels de gestion intégrés— Gestion de la performance informatique— Sécurité des systémes
informatiques—L'auditeur en environnement informatique.

UE—216 Epreuve orale d'économie se déroulant partiellement en anglais

L'existence de différents modéles de capitalisme— Croissance, changement technologique et em-
ploi— Economie de la connaissance et de limmatériel— Réseaux, territoires, pdles de compétitivi-
té— Croissance économique, équilibres sociaux et environnementaux— Marché et économie non
marchande— Protection sociale et solidarité.

UE 217—Relations professionnelles

L'information et la communication— Méthodologie de la présentation de documents techniques et
professionnels— Stage en entreprise de 12 semaines.

UE 218—Langue vivante étrangére (facultative)

Langues proposée : allemand, espagnol ou italien (au choix du candidat).
Traduction. Rédaction d'un résumé ou d'une note ou de commentaires. Rédaction d'un document a
caractére commercial.




